
⚫ 日時：11月19日(木) 13:30～15:30

⚫ 会場：【対面参加】 広島キャリア形成・リスキリング支援センター(広島市中区本通7－19広島ダイヤモンドビル7F)

• 会場：【オンライン参加】 Zoomシステム使用
⚫ 費用：無料 ※通信費は受講者様の自己負担となります。

⚫ 定員：20名(対面は12名まで)
⚫ 締切：11月18日(水) 17:00まで
⚫ お申込み方法：以下のURLもしくは、右記二次元コードよりお申込みください。

人事情報交換会(広島・岡山・山口・島根・鳥取)

～社内でのキャリアコンサルティング制度をどう推進するか～

開催概要

11月19日(木)

URL：https://carigaku.mhlw.go.jp/eventsch/234474/

セミナー内容

第一部では、人的資本経営の実現に繋がる『セルフ・キャリアドック』の体制構築とその効果を上げる活動に

ついて、ご紹介します。第二部は皆様が抱えている人材育成や定着の課題を参加者同士で共有し、また

アドバイザーを交えて情報交換を行い、従業員のキャリア形成やリスキリングのための持続的な仕組みづくりの

ヒントを得られる機会をご提供します。

対面・オンラインハイブリッド開催

参加費

無料

厚生労働省 令和8年度キャリア形成・リスキリング推進事業
(本事業は厚生労働省より株式会社パソナが受託し、運営しています) 

経営者・人事担当者・人材育成担当者対象

●第１部：講義+質疑応答 13:30~14:30

●第２部：人事情報交換会  14:30~15:30

参加企業様同士で、情報交換をしていただく場になります。オンラインの方は画面をオンにしてご参加ください。

※個別相談(15:30~)をご希望の方は備考に「個別相談希望」とご記載ください。(先着１社限定)

〈こんなお悩みをお持ちの事業者さまにおすすめです〉

 
キャリアコンサルティング面談に対する社内の理解を得たい キャリア形成・リスキリング支援センターの支援を受けた後の

 継続的な運用に悩んでいる

キャリアコンサルティング面談を実施する体制・進め方に悩んでいる

講義：キャリア形成・リスキリング推進事業 セルフ・キャリアドック導入支援アドバイザー
増井 一 (ますい はじめ)氏 ※講師はオンラインにて登壇します。

1979年に製薬会社に入社。MR、労組中央書記長(専従)､総務､人事で勤務。キャリア形成支援体制を構築する。
2013年GCDFを取得､2016年に定年､厚労省委託セルフ・キャリアドック導入支援事業に継続して従事。
2級キャリア・コンサルティング技能士､1級ファイナンシャル・プランニング技能士､e-MCメンタルヘルスカウンセラー。

社員の自律的なキャリア形成を推進したい

お申し込みは
こちらから▼

お問合せ

広島キャリア形成・リスキリング支援センター
〒730-0035 広島市中区本通7-19  広島ダイヤモンドビル7F

 082-259-3344
 carigaku_hirosh@pasona.co.jp

HP：https://carigaku.mhlw.go.jp/



企業内にて、セルフ・キャリアドック(キャリアコンサルティング面談やキャリア研修)を本格導入するためには？

社内推進役である人事担当者が、企業の垣根を越えて、悩みやアイデアを出し合う座談会形式の交流会です。

●対面参加の方はグループに分かれ、オンライン参加の方はブレイクアウトルームにて分かれて、座談会方式の

 交流会を行います。

 ※参加人数によって変更の可能性があります。

●トークテーマのカードを設置・表示します。グループで好きなテーマを選び、自由にディスカッションを行います。

第2部 人事情報交換会の内容と進め方について

当事業では、各企業の人事課題に応じて、キャリアコンサルティング面談やキャリア研修の導入などを無料で

ご支援しています。また継続的な取組みとして、企業内で「セルフ・キャリアドック」を本格導入する上での、試行的

導入のご支援をしています。

セルフ・キャリアドックとは

セルフ・キャリアドックとは、年齢や昇進などのキャリアの節目にキャリアコンサルティング面談やキャリア研修などを
行い、従業員のリスキリングの支援を含めた主体的なキャリア形成を支援する取組みのことです。

ファシリテーター

キャリア形成・リスキリング推進事業 セルフ・キャリアドック導入支援アドバイザー

増井 一 (ますい はじめ)氏 ※オンラインにて参加します。

キャリア形成・リスキリング推進事業 普及推進アドバイザー

中西 千賀子 (なかにし ちかこ)氏 ※対面にて参加します。

１級キャリアコンサルティング技能士

お申込者様へは、その他にも社内推進者同士で話し合いたいことについて事前にアンケートを実施し、反映します。

第1部講師
個別相談対応(15：30～)先着1社

他、グループ数に応じて当事業セルフ・キャリアドック導入コンサルタントが各グループに入ります。

お問合せ

広島キャリア形成・リスキリング支援センター
〒730-0035 広島市中区本通7-19  広島ダイヤモンドビル7F

 082-259-3344
 carigaku_hirosh@pasona.co.jp

HP：https://carigaku.mhlw.go.jp/
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経営層・上層部の理解

・承認を得るためには
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キャリコンを受けたい

社員を増やすには
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実施後のフォローアップ

(個人・組織)

G

何からどのように進め

たらよいかわからない
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その他

B

導入における予算面

の問題
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キャリアコンサルタントや

講師の確保

D

導入準備や実施時間

の確保


	スライド 1
	スライド 2

