
はじめての助成金活用セミナー

人材開発支援助成金
「有期実習型訓練」説明会 

開催概要

厚生労働省 令和８年度キャリア形成・リスキリング推進事業
(本事業は厚生労働省より株式会社パソナが受託し、運営しています)

人材育成に使える助成金について、中小企業でも取り組みやすい活用方法をやさしく解説します。

「有期実習型訓練」の概要を中心に、また、令和8年度新設の「中高年齢者実習型訓練」についても

ご案内します。

有期実習型訓練を通じて出来ること

参加費

無料

※通信費は受講者の自己負担となります。

※ご都合が悪い場合は、個別に調整しますのでご連絡ください。●日  時：

●費 用：

●定 員：

オンライン（Zoomを使用）

50名 ※先着申込み順

●会 場：

８月26日(水) 14:00～15:30

無料

８月26日（水）

ジョブ・カードについて 

申請時に必要なジョブ・カードは厚生労働省が様式を定め、「生涯を通じたキャリア・プランニング」及び「職業
能力証明」の機能を担うツールとして広く普及を進めています。キャリアコンサルティングなどの相談支援の場面
でも用いられ、学生、在職者、求職者など幅広い方の求職活動やキャリア形成にジョブ・カードが役立ちます。

オンライン開催

お問合せ

東京キャリア形成・リスキリング支援センター
〒100-0011 東京都千代田区内幸町１‐２‐１日土地内幸町ビル11F

：03-6225-2299
：carigaku_tokyo＠pasona.co.jp
HP：https://carigaku.mhlw.go.jp/

https://carigaku.mhlw.go.jp/eventsch/209498/

■キャリア形成・リスキリング支援センターHP内 「全国イベント情報」からお申し込みができます。

お申込みは
こちらから→

●パート・アルバイト等、非正規雇用労働者の適性・能力を見極めたうえでの正社員への登用

●非正規雇用労働者の成長をサポート、働きたい気持ちを育て、職場への定着を促進

●キャリアアップ、人材育成に取り組む企業としての魅力を発信

●助成金の活用による人材育成に係る費用の軽減

追加
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