
共催：ハローワーク安中 027-382-8609

企業に求められるのは「人材の未来」を見据えた戦略的な組織作りです。

本フォーラムでは、次世代に向けた持続可能な人事戦略を共に考える場として開催します。
いま、事業所に求められているのは「働き続けたい」と思える職場環境です。

このセミナーでは地域の労働市場から助成金にいたるまで、必要情報をお伝えします。

●申 込：2月19日（木）17:00まで ※定員に達し次第、受付終了となります

●定 員：10社 ※1社2名様まで

●日 時：2月20日（金）10:00～11:30

●会 場：ハローワーク安中 2F会議室

人材採用と定着にむけて、いま事業所に必要とされる各テーマを分かりやすくご案内します。
地域の最新労働市場、求人票作成のポイント、厚生労働省の無料支援事業、助成金の
活用にいたるまで、4部構成の内容となっています。セミナーの詳細は裏面をご覧ください。

開催概要

セミナー概要

厚生労働省 令和7年度キャリア形成・リスキリング推進事業
(本事業は厚生労働省より株式会社パソナが受託し、運営しています)

2月20日（金） 予約制

お問合せ

群馬キャリア形成・リスキリング支援センター

027-323-5570 carigaku_gunma＠pasona.co.jp

URL： https://carigaku.mhlw.go.jp/

〒370-0831 高崎市あら町167 高崎第一生命ビル 1F（株式会社パソナ パソナ高崎内）

●対 象：ハローワーク安中 管内にある事業所のご担当者さま

参加費

無料

こんな悩みを抱えた事業所におすすめです

採用活動がうまく進まない

人材定着にむけて何をしたらいいか分からない

求職者が何を求めているのか分からない

従業員のスキルアップを進めたい



テーマ 内容

～厚生労働省委託事業を活用しての無料支援とは～
厚生労働省の委託事業であるキャリア形成・リスキリング推進事業では、それぞれの
事業所の課題解決にむけた従業員向けセミナーを無料開催します。その後、セミナー
に参加した全従業員とキャリア面談を実施。従業員の主体的なキャリア形成を促進
することで、事業所の生産性向上にもつながります。

群馬キャリア形成・リスキリング支援センター

https://carigaku.mhlw.go.jp/eventsch/175622/

お申込みは
こちらから

～採用活動には情報収集が重要です～
労働市場月報をもとに、現在の安中管内の求人・求職状況の詳細をお伝えします。
まずは客観的に労働市場を把握することで、やみくもな採用活動からの脱却が必要
です。労働市場には地域や産業によって傾向があります。ハローワークの所持する
情報をフル活用して、採用活動を一度見直してみませんか。

～求人票の中身が形骸化されていませんか～
人手不足と言われる今、多くの事業所が採用活動に苦戦しています。自社の魅力を
本当に伝えきれているでしょうか。求人票を掲載することが形骸化していませんか？
求職者の目線に立って、一度自社の求人票を見直してみてはいかがでしょう。

～助成金を活用して人材育成を考えてみませんか～
人手不足の今、従業員の成長は欠かせません。社内で人材育成に取り組みたいと
考えているものの費用負担が重く、一歩踏み出せないこともあるのではないでしょうか。
『人材開発支援助成金』は、従業員の専門的知識や技能を習得するための訓練経
費や訓練期間中の賃金等を一部助成する制度です。

セミナー内容

①安中管内の
最新労働市場について

②採用につながる
求人票作成のポイント

③人材定着にむけた
研修とキャリアコンサルティング

④生産性向上のための
人材開発支援助成金

お問合せ

群馬キャリア形成・リスキリング支援センター

027-323-5570 carigaku_gunma＠pasona.co.jp

URL： https://carigaku.mhlw.go.jp/

〒370-0831 高崎市あら町167 高崎第一生命ビル 1F（株式会社パソナ パソナ高崎内）
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