
セルフ・キャリアドックとは？

開催概要

https://carigaku.mhlw.go.jp/eventgrsch/155942/

■キャリア形成・リスキリング支援センターHP内 「全国イベント情報」から お申し込みができます。

セミナー内容

変化の激しい現代において、「会社が主導する人材育成」だけでは
時代の変化に対応することが難しくなっています。
また、個人の価値観や働き方の多様化により、従業員ひとりひとりのキャリア観も多様化しています。
セルフ・キャリアドックとは、企業としての人材活用目標と従業員一人ひとりのキャリア目標とを調整し、
企業の活力・生産性向上と従業員のキャリア充実との両立に繋がる取り組みです。

お申し込みは
こちらから→

● セルフ・キャリアドックとは
● なぜ、今、キャリア自律なのか
● ジョブ・カードを活用したキャリアコンサルティング
● 試行導入企業・従業員からの声
● 個別相談のご案内

〈こんなお悩みのある経営層・人事担当の方などにおすすめです〉

最近よく聞く「セルフ・キャリアドック」が気になっていた

従業員の考えていることが知りたい

従業員のモチベーションが低いと感じている

新しい人事施策を検討中

お問合せ

北海道キャリア形成・リスキリング支援センター
〒060-0005 札幌市中央区北5条西2-5 JRタワーオフィスプラザさっぽろ 16階（株式会社パソナ内）

 011-222-9618
carigaku_hokkai@pasona.co.jp

HP：https://carigaku.mhlw.go.jp/

参加費

無料

●費 用：

12月19日（金）1月20日（火）2月13日（金）●日 程：

無料 ※通信費は受講者様の自己負担となります。

オンライン開催（Zoomシステム使用）●会 場：

厚生労働省 令和7年度キャリア形成・リスキリング推進事業
（本事業は厚生労働省より株式会社パソナが受託し、運営しています） 

オンライン開催

北海道の中小企業 人事向けセミナー

～従業員の活力を引き出し、企業の成長へ！～

※当日は、事前にメールでお送りする「ジョブ・カード活用ガイド」をお手元に準備してご参加ください

【申し込み締め切り】各開催日の3営業日前17時まで

北海道の企業経営者、人事担当の方など●対 象：

10名●定 員：

●時  間：14:30～15:30

12月19日（金） 1月20日（火） 2月13日（金）
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