
Workstyle Strategy Forum
参加費

無料

共催：石川労働局

後援：いしかわ就職・定住総合サポートセンター（石川県人材確保・定住推進機構） ◆石川働き方改革推進支援センター

企業に求められるのは「人材の未来」を見据えた戦略的な組織作りです。

  本フォーラムでは、次世代に向けた持続可能な人事戦略を共に考える場として開催します。
企業に求められるのは「人材の未来」を見据えた戦略的な組織作りです。

   本フォーラムでは、次世代に向けた持続可能な人事戦略を共に考える場として開催します。

●締 切：

●費 用：

11月19日（水）●日 時：

無料

11月18日（火）

金沢港クルーズターミナル●会 場：

⚫ 育児休業・介護休業
企業における取組、事案相談

⚫ 時給増と効率化に利用できる助成金
「業務改善助成金」の申請条件や利用例

⚫ 社員のリスキリング（学び・学び直し）
企業戦略としての従業員のリスキリングの支援について

⚫ 企業が求める人材のマッチング向上   
 企業にとって人材の定着や従業員の意識向上

⚫ 各種ハラスメントに対する防止措置       
企業における取組、事案相談

第二会議室

【10:30～12:00】

●学びと挑戦を支えるリーダーシップ

〒920-0332 金沢市無量寺町リ65

⚫ 従業員へのキャリア支援
キャリアコンサルティングの重要性とその効果

【13:00～14:30】
】

●改正・育児介護休業法など

【13:00～14:30】

●企業の従業員に向けたリスキリング支援

第一会議室

【10:30～12:00】

●治療とキャリアの両立支援に企業ができること

開催概要

セミナールーム：相談コーナーブース

第一・第二会議室：セミナー

厚生労働省 令和7年度キャリア形成・リスキリング推進事業
(本事業は厚生労働省より株式会社パソナが受託し、運営しています)

11月19日（水） 予約制

お問合せ

石川キャリア形成・リスキリング支援センター

 076-254-0067  carigaku_ishika＠pasona.co.jp

URL： https://carigaku.mhlw.go.jp/

〒920-0856 金沢市昭和町16-1 ヴィサージュ７F（株式会社パソナ パソナ金沢内）



テーマ 概要

～社員と組織の成長につながる戦略的リスキリングとは～
「リスキリング」とは人材育成の１つの手段であり、企業主体で戦略的に取組むことで
従業員のスキルアップ→生産性向上→定着等につながります。本セミナーでは具体的
な取組み手法等を説明しながらワークシートを活用して自社の戦略的リスキリング計画
を作成していきます。支援機関のサポート制度等もご紹介します。

石川キャリア形成・リスキリング支援センター

https://carigaku.mhlw.go.jp/eventsch/149609/

お申込みは
こちらから

11月19日（水）12:00～16:00 ※受付後出入り自由●日 時：

～コミュニケーションと心理的安全性で創る職場づくり研修～
研修全体を通じて、「現場のリーダーが自ら学び直しの大切さを発信する」「部下の声
に耳を傾け、対話を重ねる」「誰もが安心して意見や悩み、挑戦を話せる雰囲気を
つくる」ことの意義と具体的な方法を考えていきます。

～企業が取り組むべき対応～
育児・介護休業法が改正され、本年4月より順次施行されています。今回の改正
では、育児期の柔軟な働き方を実現するための対応や介護離職の防止に向けた
雇用環境の整備などが求められています。改正内容に加え、関連する助成金や
子育て・女性活躍に関する認定制度までパッケージで解説します。

～社員を支える企業の力「治療と就労の両立支援」とは～
2人に1人ががんになる時代――。
治療の進歩により、多くの方が仕事を続けながらがんと向き合うようになっています。
企業に求められるのは「特別な制度」よりも、社員一人ひとりに寄り添う「ちょっとした
理解と配慮」です。本セミナーでは、がんと診断された社員が安心して働き続けられる
ように、企業が今すぐできる両立支援の考え方と具体的な取り組み例をご紹介します。

～仕事・制度・両立の゛困った”を相談できる～

•「制度はあるけど、実際どう使うの？」

•「こんなとき、誰に相談すればいいんだろう？」

•「職場での対応、これでいいのかな…」

制度・働き方・支援の受け方など、

幅広いテーマで気軽にご相談ください

専門家がそろう「相談コーナー」であなたの疑問に応えます！

セミナールーム会場：相談コーナー

第一・第二会議室：セミナー内容（定員：各15名）

講師：1級キャリアコンサルティング技能士
廣田 純子氏

講師：2級キャリアコンサルティング技能士
 伊藤 恵吾

講師：株式会社 パソナ
         武井 伸夫

講師：石川労働局 雇用機会均等室
   室長補佐 水上 孝次氏

治療とキャリアの両立支援に
企業ができること

学びと挑戦を支える
リーダーシップ

企業の従業員に向けた
リスキリング支援

改正育児・介護休業法など
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