
厚生労働省 令和7年度キャリア形成・リスキリング推進事業
(本事業は厚生労働省より株式会社パソナが受託し、運営しています)

お問合せ

6月25日（水）13:30 ～ 16:30●日 時：

●会 場：

企業・団体等の事業主・人事担当者向け

●公演内容

１．なぜ若手は辞めるのか？
～4つの欲求から読み解く離職の本質～

２．4つの欲求に応じた『辞めない関わり方』とは

３．若手社員を定着に導く
～will/can/must ｘ ジョブクラフティング～

４．中小企業が「無料」で活用できる公的支援
～セルフ・キャリアドック制度のご案内～

若手社員が定着する
職場づくりセミナー
～若手社員の離職の本当の理由を理解し、定着と組織の充実化を図る～

●定 員：

13:00～ 受付開始
13:30～15:30  若手社員が定着する職場づくりセミナー
15:30～16:30 ご参加企業様を対象にした個別相談会

※ご希望の企業様対象

〈こんな悩みを抱えた事業者様にお勧めです〉

「離職の構造」を理解し、改善に向けた活動を進めたい 若手社員の育成を図りたい

先着25社（1社につき2名までご参加可能）

神奈川キャリア形成・リスキリング支援センター（株式会社パソナ内）

☎ 045-311-5601
✉ carigaku_kanaga@pasona.co.jp

HP https://carigaku.mhlw.go.jp/

〒221-0835 横浜市神奈川区鶴屋町2-23-2 TSプラザビルディング 16F

■キャリア形成・リスキリング推進事業HPからお申し込みができます。

神奈川キャリア形成・リスキリング支援センター大会議室
〒221-0835 横浜市神奈川区鶴屋町2-23-2 TSプラザビルディング 16F

オンライン（Zoomシステム使用）
※オンラインでのご参加希望の方には、ZOOMURLをご案内いたします。

講師
河原 雅史(かわはら まさふみ)氏
若年社員の定着支援に特化した
コンサルティングセミナーの実績多数
中小企業診断士
キャリアコンサルティング技能士2級

事業活動を向上するために、若手社員を早期に戦力化したい

●タイムスケジュール

若手が離職する″本当の理由″を4つの欲求の視点から構造的に整理し、離職防止に向けて各企業が
実践できる取り組みをご紹介いたします。同時に、若手社員の働く意欲を高め、個々のキャリアの推進と
組織の活性化を促す当事業の支援内容をご案内いたします。

6月25日（水）開催

URL：https://carigaku.mhlw.go.jp/eventsch/132747/

ハイブリッドセミナー

●費 用： 無料

●締 切： 6月20日（金） 12:00締切

組織の活動を向上させたい

参加費

無料

セミナー内容

開催概要


