
厚生労働省 令和7年度キャリア形成・リスキリング推進事業
(本事業は厚生労働省より株式会社パソナが受託し、運営しています)

お問合せ

●締 切：

７月23日（水）13:30 ～ 16:30●日 時：

7月18日（金） 12:00締切

●会 場：

企業・団体等の事業主・人事担当者向け

【講演内容】
１．労働人口における2030年問題
２．キャリア形成支援が求められる背景
３．ミドル・シニア層のキャリア形成の重要性
４．どんな支援が必要なのか？
５．支援体制の整え方
６．まとめ（シニア層の働き方が若手の定着に影響する）

ミドル・シニアのキャリアを活かし、
組織の活性化を促す
～キャリア形成支援で事業活動推進～

●定 員：

13:00～ 受付開始
13:30～15:30  ミドル・シニアのキャリア形成セミナー
15:30～16:30 ご参加企業様を対象にした個別相談会

※ご希望の企業様対象

社員の主体性・積極性を高め、事業活動の向上に繋げたい ミドル・シニア社員のモチベーションをアップし、戦力化したい

先着25社（1社につき2名までご参加可能）

神奈川キャリア形成・リスキリング支援センター

☎ 045-311-5601
✉ carigaku_kanaga@pasona.co.jp

HP https://carigaku.mhlw.go.jp/

〒221-0835 横浜市神奈川区鶴屋町2-23-2 TSプラザビルディング 16F（株式会社パソナ内）

キャリア形成・リスキリング推進事業HPからお申し込みができます。

神奈川キャリア形成・リスキリング支援センター大会議室
〒221-0835 横浜市神奈川区鶴屋町2-23-2 TSプラザビルディング 16F

オンライン（Zoomシステム使用）
※オンラインでのご参加希望の方には、ZOOMURLをご案内致します。

講師
臼井 成美（うすい なりみ）氏
株式会社シェアワーク研究所
代表取締役
キャリアンサルタント（国家資格）
2030SDGS公認ファシリテーター
㈱ワーク・ライフバランス認定上級
コンサルタント

セミナー内容

開催概要

ミドル・シニア社員の知識やスキルを、次世代に引き継ぎたい

●タイムスケジュール

ミドル・シニア社員が個々のキャリアの価値に気付き、新たなキャリアの可能性を見出すことが、組織の活性化と
次世代社員の育成、同時に事業活動の向上をもらたします。セミナーでは、当事業のキャリア形成支援をご活用
頂いた企業様の事例を含めてご紹介いたします。

URL：https://carigaku.mhlw.go.jp/eventsch/132152/

●費 用： 無料

7月2３日（水） ハイブリッドセミナー

参加費

無料

こんな方におすすめ

事業活動向上のために、組織の活性化を図りたい


