
ミドル・シニアの活躍が会社を強くする！

開催概要

10月29日（火）

URL https://carigaku.mhlw.go.jp/eventgrsch/106557/

■キャリア形成・リスキリング支援センターHP内 「全国イベント情報」から お申し込みができます。

セミナー内容

少子高齢化により日本の生産年齢人口は減少を続け、多くの企業で人材不足が深刻化しています。

一方で「人生100年時代」と言われる今、働く意欲のあるシニアは増加しています。

ミドル・シニア層の労働力が企業の活性化のカギとして注目されていますが、積極的な

活用には様々な課題もあります。本セミナーではその対策法について考えます。

お申し込みは
こちらから→

● シニア積極活用の取組背景
● シニア雇用における現状と課題
● 「マインドリセット」で現役時代のプライドや過去へのこだわりを手放す
● 自分を取り巻く周囲からの期待を確認する
● ジョブ・カードを使ってキャリア・プランをデザインする

〈こんなお悩みのある事業者・管理職の方におすすめです〉

定年後の継続雇用になるとモチベーションが低下する

「年下上司」「年上部下」の関係性に課題がある

定年後の賃金に見合う仕事が見つからない

技術やノウハウの継承が円滑に進まない

お問合せ

北海道キャリア形成・リスキリング支援センター
〒060-0005 札幌市中央区北5条西2-5 JRタワーオフィスプラザさっぽろ 16F（株式会社パソナ パソナ・札幌内）

☎ 011-222-9618
✉ carigaku_hokkai@pasona.co.jp

HP：https://carigaku.mhlw.go.jp/

参加費

無料

●費 用：

10月29日（火）14:00 ～ 15:30

11月12日（火）14:00 ～ 15:30

●日 時：

無料 ※通信費は受講者様の自己負担となります。

オンライン開催（Zoomシステム使用）●会 場：

厚生労働省 令和6年度キャリア形成・リスキリング推進事業
（本事業は厚生労働省より株式会社パソナが受託し、運営しています）

オンライン開催

中小企業の事業主・管理職向けセミナー

～ジョブ・カードを活用し、シニアを活かす組織づくり～

11月12日（火）

※当日は、事前にメールをお送りする「ジョブ・カード活用ガイド」をお手元に準備してご参加ください

※どちらのセミナーも、開始5分前までにはご入室をお願いします。

【申し込み締め切り】各開催日の3営業日前17時まで

経営者、管理職、人事担当の方●対 象：

30名●定 員：


