
厚生労働省 令和6年度キャリア形成・リスキリング推進事業
(本事業は厚生労働省より株式会社パソナが受託・運営しています。)

お問合せ

●締 切：

10月17日（木）15:00 ～ 16:00●日 時：

■キャリア形成・リスキリング推進事業HP内 「企業のイベント・セミナー情報」から お申し込みができます。

10月16日（水） 13時締切

●会 場：

令和時代における人材育成の課題は、労働環境の変化と多様化する価値観の違いに大きく関係しており、従来の育成方
法では対応が難しくなってきています。本セミナーは、当事業のセルフ・キャリアドック導入支援アドバイザーである増井氏より、
育成力を強化するポイントをお伝えします！

2024年10月17日（木）開催

企業・団体等の事業主・人事担当者向け

【講演内容】
１．働きやすく、働きがいのある会社・職場とは
２．人材育成にキャリアコンサルティングを活用するには
３．キャリア形成の支援状況（能力開発基本調査）
４．取り組み企業の事例紹介

従業員の主体的キャリア支援に向けて 
～働きがいのある職場づくり～

参加費

無料

●定 員：

セミナー内容

開催概要

URL https://carigaku.mhlw.go.jp/eventsch/107443/

15:00～16:00 従業員の主体的キャリア支援に向けて

16:00～16:30 座談会（参加自由）※

●内 容：

※座談会とは
セミナー終了後にその場で増井一氏による座談会相談が受けられます。
（参加自由）

オンライン（Zoomシステム使用）

先着100名

広島キャリア形成・リスキリング支援センター

☎ 082-259-3344
✉  carigaku_hirosh＠pasona.co.jp

HP https://carigaku.mhlw.go.jp/

〒730-0035 広島市中区本通7-19 広島ダイヤモンドビル7F（株式会社パソナ内）

キャリア形成・リスキリング推進事業 セルフ・キャリアドック導入支援アドバイザー

増井 一（ますい はじめ）氏

1979年に製薬会社に入社。MR、労組中央書記長(専従)､総務､人事で勤務。キャリア形成
支援体制を構築する。2013年GCDFを取得､2016年に定年､厚労省委託セルフ・キャリアドック
導入支援事業に継続して従事。2級キャリア・コンサルティング技能士､1級ファイナンシャル・
プランニング技能士､e-MCメンタルヘルスカウンセラー。

☑ 忙しくて育成に充てる時間を確保できない

☑ 現場での育成がうまくいっていない
☑受け身ではなく自発的・意欲的に学びに取り組んで欲しい
☑社内全体で人材育成に取り組む意識を向上させたい

〈こんなお悩みを抱えた事業者におすすめです〉
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