
令和5年度
-2023年度-

導入目的：

Q.ジョブ･カードを導入しようと思ったきっかけは
何ですか？

取り組み内容：

Q.ジョブ･カードをどのように活用しましたか？

導入成果：

Q.導入前後を比較して、あなた自身や社員・組織
にどんな効果がありましたか？

【学 校 名】 学校法人赤山学園 九州技術教育専門学校 熊本校

【所 在 地】 熊本県熊本市

【学 科】 情報システム工学科

・システムデザインコース

・メディアデザインコース

・ITデザインコース

【設置年月日】 1954年4月1日 設立70周年

【学生・教職員数】学生/184名 教職員/30名

・1年生でジョブ・カードを作成し
卒業までのプランを描き就職に備える

・ジョブ・カードを作成し自己理解を深めてか
らjob tagで仕事理解や求人検索

・セミナーの満足度は100％
・自己理解を就職活動に活かす意識の向上

キャリアコンサルタント講師の指導のもと、ライフライン

チャートによる過去の振り返りや、ジョブ・カード作成で、

自分の興味関心や今後やっていきたい事などを明確化し、

さらにジョブ・カードの自己診断を利用し、興味関心→ス

キルチェック→価値観の診断を行い、職業の適性における

自己理解を深めました。

また、job tag（職業情報提供サイト）で、学生一人ひと

りが興味関心の診断結果を関連づけて検索を行い、自分が

今まで知らなかった職種を見つけたり、求人状況、年収、

労働条件、エントリーに必要な資格を調べる等、主体的な

職業選択に向け視野を広げる事ができました。

1年生でジョブ・カードを作成！
Job tagも活用してキャリアの構築をスタート！

本校では、情報技術の変化に応じた、情報技術を学べる

環境づくりをしております。また、IT業界の第一線で活

躍し続けるために、常に情報技術の知識やスキルをアッ

プデートし、生涯にわたり学び続けられる力を身につけ

ることを目指しています。

１年生でジョブ・カードを作成し、自己理解を深めるこ

とで、在学中に取得すべき資格や検定に向けたプランや

目標を、早い段階で自主的に立てる事が可能になるので

はと考えました。

ジョブ・カードセミナーを1年生で実施する事で、

卒業までに身に着けるべき情報技術や、適性を活かす就

職、また、自分の価値観を俯瞰的に見るという視点の大

切さを、在学中の早い段階で知る事ができ、今後の学生

生活における目的や、将来の目標に向けとても有意義で

した。

また、job tagも併用する事で、仕事内容をより具体的に

描く事ができ、就職活動に対する目的意識を高める事に

も役立ちました。

ジョブ・カードを活用した

就職指導

https://shigoto.mhlw.go.jp/User/

