
開催概要

厚生労働省 令和5年度キャリア形成学び直し支援センター事業
（本事業は株式会社パソナが厚生労働省より受託・運営しています）

https://carigaku.mhlw.go.jp/eventsch/61133/

●日 時：12月15日（金）15:00-16:30 ※セミナー開始5分前までにご入室をお願いいたします。

●会 場：オンライン（ウェビナー使用）

●費 用：無料 ※通信費は受講者様の自己負担となります。

●締 切：12月14日（木）9:00

■キャリア形成・学び直し支援センターHP内 「全国セミナー・イベント情報」から お申し込みができます。

セミナー内容

〈こんなお悩みを抱えた事業者におすすめです〉

どのようにキャリア形成支援を進めればよいかわからない

他社がどのようにキャリア支援をすすめているのか知りたい

ミドル・シニア社員が活躍する組織・制度づくりを目指したい

若手人材の定着を図りたい

ジョブ型雇用を導入し、適材適所に人員配置をしていきたい

●第１部：株式会社JTBが取り組むキャリアオーナーシップ推進 （講演）
●第２部：アワード受賞後に直面している課題・これからの取り組み（対談形式）
●第３部：質疑応答

経営者・人事企画・人材育成担当者向け

個人と組織の持続的成長を実現する
キャリアオーナーシップ推進と今後にむけて
12月15日（金）開催 オンラインセミナー

お問合せ

東京キャリア形成・学び直し支援センター
〒100-0004 東京都千代田区大手町2-7-1TOKIWAブリッジ5F (株式会社パソナ内)

☎ 03-6225-2299
✉ carigaku_tokyo@pasona.co.jp

HP：https://carigaku.mhlw.go.jp/

参加費

無料

【2020年グッド企業キャリアアワード受賞】
【2023年自律型人材育成特別部門賞 受賞】
株式会社JTB
シニアコンサルタント（企画担当）

中村 彰秀 氏

【対談ファシリテーター】
キャリア形成・学び直し支援センター事業
セルフ・キャリアドック導入支援アドバイザー

増井 一（ますい はじめ）氏

2020年に厚生労働省主催、グッド企業キャリアアワードを受賞された株式会社JTB。直近では、日本e-learning大賞
「自律型人材育成特別部門」を受賞。社内における人材育成の仕組みづくり、従業員の能力開発における推進の仕方に
ついて、対談形式で事例をご紹介します。従業員の自律を促したい、個別支援を強化したい企業は必見です。

https://carigaku.mhlw.go.jp/eventsch/61133/

