
青森県の中小企業の事業主・管理職向けセミナー

働きやすく、働きがいのある職場作りとは

開催概要

厚生労働省 令和5年度キャリア形成・学び直し支援センター事業
（本事業は株式会社パソナが厚生労働省より受託・運営しています）

お問合せ

青森キャリア形成・学び直し支援センター
〒030-0801 青森市新町2-2-4 青森新町二丁目ビルディング 7F（株式会社パソナ内）

☎ 017-721-4661
✉ carigaku_aomori＠pasona.co.jp

HP：https://carigaku.mhlw.go.jp/

セミナー内容

定着には、「働きやすさ」「働きがい」を従業員自らが感じることが何より大切です。
企業として環境を整え、従業員の意欲を引き出すキャリア支援をしましょう。

〈こんなお悩みを抱えた事業者・管理職の方におすすめです〉

主体性を育む人材育成に取り組みたい

社員が自ら目標設定をして前向きに取り組んでほしい

社内コミュニケーション、職場の活性化を図りたい

今後「面談」を取り入れたい、面談効果を高めたい

参加費

無料

講師：国家資格キャリアコンサルタント/青森キャリア形成・学び直し支援センター

●「働きやすく、働きがいのある職場作りとは？」（14:00～15:30）

お申込み方法

二次元バーコード
はこちらから

キャリア形成・学び直し支援センターHP内 「全国イベント情報」からお申し込みください。

【定員20名】 【定員20名】

９月25日（月）
14:00 ～ 15:30

●日 時：

●会 場：アスパム5階 夏泊

青森会場 弘前会場

ヒロロ3階 多世代交流室2

10月10日（火）
14:00 ～ 15:30

●日 時：

●会 場：

（青森市安方一丁目1番40号） （弘前市大字駅前町9-20）

働きやすく生産性の高い組織に必要な要素とは/職場の快適度を向上させる取り組み方法/

キャリア形成支援の法的要請とニーズ

9月25日(月)開催 10月10日(火)開催

URL https://carigaku.mhlw.go.jp/eventgrsch/54916/

●個別相談会（15:30～）
希望者のみセミナー後30分間個別相談を実施します。


