
東北限定！事業主・人事担当者向けオンラインセミナー

人事課題解決に向けたヒント集

厚生労働省 令和5年度キャリア形成・学び直し支援センター事業
（本事業は株式会社パソナが厚生労働省より受託・運営しています）

お問合せ

●費 用：無料 ※通信費は受講者様の自己負担となります。

■キャリア形成・学び直し支援センターHP内 「全国イベント情報」からお申し込みができます。

●締 切：各回、開催日前日の13：00まで（土日祝をのぞく平日）

オンライン（Zoomシステム使用）※セミナー開始5分前までにご入室をお願いいたします。●会 場：

※各セミナー後：個別相談会（希望者のみ30分）を実施します。

【テーマ別セミナー】

技術革新、人生100年時代、価値観の多様化など、社会の急速な変化を乗り越えるためには企業による、

従業員のキャリア支援の取り組みは必要不可欠といえます。一人ひとりの従業員の能力を最大限に引き出す

ことで、個人も企業もお互いが活性化し組織の発展に繋がります。

お申し込みは
こちらから

宮城キャリア形成・学び直し支援センター
〒980-0013 仙台市青葉区花京院1-2-15 ソララプラザ3F 株式会社パソナ

☎ 022-380-7815
✉ carigaku_miyagi＠pasona.co.jp

HP：https://carigaku.mhlw.go.jp/

参加費

無料

1

テーマ
新人・若手の定着に
お悩みの企業必見！
定着に効果的な仕組みとは

採用し大切に育てた新人や若手社員
が離職してしまった…。
仕事に何を求めているのか？
新人・若手が働き続けたいキャリア支援
の仕組みづくりをご紹介します。

８/24 10:30～11:30木

10/  4 10:30～11:30水

開催日時

2

テーマ
働きやすく、
働きがいのある職場とは？
従業員のモチベーションを
高めるキャリア支援

定着には、「働きやすさ」「働きがい」を
従業員自らが感じることが何より大切
です。
環境を整え、従業員の意欲を引き出
すキャリア支援をしましょう。

９/14 13:00～14:00木

９/28 13:00～14:00木

開催日時

3

テーマ
リスキリングの時代到来！
従業員の学び・学び直しを
企業はどう支援すべきか

DX化の急速な環境変化の中で、
従業員の主体的な学び・学び直しを
企業が支援する必要性が高まっていま
す。「やらされ」から「やってみたい」へ。

８/17 13:00～14:00木

10/12 10:30～11:30木

開催日時

※各テーマごとに2日程開催があります。両日同じ内容となっております。

開催概要

URL：https://carigaku.mhlw.go.jp/eventgrsch/53199/


