
定期開催！企業管理職層向けセミナー

人材育成に活かす「面談力」のコツ
７月２４日(月)開催 オンラインセミナー

お問合せ

セミナー内容

人材育成の方法として多くの企業が実施している「１対１」の面談。しかし、自分の面談方法が正しいのか分からず、

不安を抱えている管理職の方も多く見受けられます。人材育成において重要な意味をもつ「面談力」を向上し、

社内コミュニケーションの活性化・モチベーション向上につなげましょう！

参加費

無料

● 面談力とは ～いい面談・やってしまいがちな面談～

● 面談のための事前準備

● キャリアコンサルタントによる「プロの面談」を体験

● 面談の振り返り

● まとめ

開催概要

●定 員 ：

●費 用 ：

７月２４日(月) 1４:00 ~ 1６:00●日 時 ：

無料 ※通信費は受講者様の自己負担となります。

※開始5分前までにご入室をお願いいたします。

オンライン（Zoomを使用）●会 場 ：

10名

〈自社内のこんなお悩み、解消しませんか？〉

若手の定着・育成を促進したい

部下のやる気・本音を引き出させたい

管理職の部下育成力を強化したい

社内コミュニケーションを活性化したい

※セミナー内では、個別ルームに分かれて１対１のキャリアコンサルティング面談を体験して頂く時間がございます。
ご了承頂いた上でお申込みください。

東京キャリア形成・学び直し支援センター
〒100-0004 東京都千代田区大手町2-7-1TOKIWAブリッジ5F

☎ 03-6225-2299
✉ carigaku_tokyo@pasona.co.jp

HP：https://carigaku.mhlw.go.jp/

●締 切：

■キャリア形成・学び直し支援センターHP内 「全国イベント情報」からお申し込みができます。

７月２１日（金）１２時まで

厚生労働省 令和5年度キャリア形成・学び直し支援センター事業
（本事業は株式会社パソナが厚生労働省より受託・運営しています）

お申込みは
こちらから

URL https://carigaku.mhlw.go.jp/eventgrsch/50311/


