
国家資格キャリアコンサルタント保持した人事担当者様向け

企業内キャリアコンサルティング導入に向けて
~入門編~

開催概要

厚生労働省 令和5年度キャリア形成・学び直し支援センター事業
（本事業は株式会社パソナが厚生労働省より受託・運営しています）

キャリアコンサルタント資格を今の職場で活かせていますか。本セミナーでは、自社の従業員に対するキャリア
コンサルティングの仕組みや、「セルフ・キャリアドックを導入していきたい」と志す人事の方、経営企画の方などを
対象に、上司や経営層への提案方法および実際に導入した際の効果についてご紹介します。

参加
無料

●日 時：

●費 用：

●定 員：

オンライン（Zoomを使用）

300名 ※定員を大幅に超えてのお申込みがあった場合、お申込みいただいてもご参加いただけない可能性があります。

●会 場：

※通信費は受講者さまの自己負担となります。無料

6月29日（木）開催 オンラインセミナー

お問合せ

東京キャリア形成・学び直し支援センター
〒100-0004 東京都千代田区大手町2-7-1 TOKIWAブリッジ（株式会社パソナ内）

☎：03-6225-2299
✉：carigaku_tokyo＠pasona.co.jp
HP：https://carigaku.mhlw.go.jp/

■キャリア形成・学び直し支援センターHP内 「全国イベント情報」からお申し込みができます。

※お申込みいただきました全員の方へ、6月27日（火）までにご参加の可否をメールでご連絡いたします。

セミナー内容

キャリア形成・学び直し支援センター事業
セルフ・キャリアドック導入支援アドバイザー

増井 一（ますい はじめ）氏

1979年に製薬会社に入社。MR、労組中央書記長(専従)､総務､人事で勤務。キャリア形成
支援体制を構築する。2013年GCDFを取得､2016年に定年､厚労省委託セルフ・キャリアドック
導入支援事業に継続して従事。2級キャリア・コンサルティング技能士､1級ファイナンシャル・
プランニング技能士､e-MCメンタルヘルスカウンセラー。

●第1部：「企業内キャリアコンサルティング導入に向けて~入門編~」（12:00~13:15）
●第2部：アンケートおよび個別相談会についてのご案内（13:15~13:30）

※お申込みフォームに在籍する「法人名」「所属部署名」をご明記くださいますようお願い致します。

●対 象： 法人に所属する経営者、人事（人材育成や教育等）部門のご担当者で、
且つ国家資格キャリアコンサルタント保持者

6月29日（木）12:00~13:30 ※セミナー開始5分前までにご入室をお願いいたします。

申込期間： 6月17日（土）12:00 ～ 6月20日（火）12:00

URL  https://carisapo.mhlw.go.jp/eventsch/49119/


