
令和4年度
-2022年度-

導入目的：

Q.ジョブ･カードを導入しようと思ったきっかけは
何ですか？

取り組み内容：

Q.ジョブ･カードをどのように活用しましたか？

導入成果：

Q.導入前後を比較して、あなた自身や社員・組織
にどんな効果がありましたか？

【企 業 名】 株式会社ひよこ企画

【所 在 地】 沖縄県那覇市前島3-25-2

【業 種】 教育・学習支援業

【事業概要】 キッズスポーツ教室、アクティブラーナー育成塾、

キャリア教育プロジェクト

【設 立】 2019年9月3日

【資 本 金】 300万円

【従 業 員】 19名（2022年12月現在）

子どもたちにより良いキャリア教育を届けるた
め従業員にもキャリア研修の機会を提供

ジョブ・カードを活用した「キャリア研修」
「キャリアコンサルティング」を実施

良いキャリア教育を届けるために必要な能力
等が明確になり、モチベーションが向上

７名がジョブ・カードを作成しキャリアコンサルティ

ングを受けました。研修を通じ自らを振り返り、今後、

子どもたちにより良いキャリア教育を届けるために必要

な能力や姿勢などを共有でき、従業員同士のコミュニ

ケーションを図る良い機会になりました。その後のキャ

リアコンサルティングでは一人一人に丁寧に向き合って

いただき、話を丁寧に聞いていただけることに喜びを感

じておりました。

子どもたちのキャリア教育につながるジョブ・カード研修
従業員も自らキャリアを考えモチベーションアップに

ジョブ・カードを活用した

キャリアコンサルティング

写真を（出来れば複数枚）
貼付

小・中・高校生向けにキャリア教育を提供する事業を

提供しておりますが、従業員が自律的なキャリア形成を

意識することで、より良いキャリア教育を子供達に届け

られるのではないかと考えておりました。このたび、沖

縄キャリア形成サポートセンターからの提案により、従

業員のやりがいやモチベーションを向上させ、より良い

キャリア教育を提供するため、ジョブ・カードを導入し

ました。

今回の導入支援を通じ、子どもたちにより良いキャリ

ア教育を届けるために必要な能力や姿勢について、従業

員間での共通理解を醸成することができました。また、

それぞれがジョブ・カードを作成することで、目指す資

格等の目標も明確になったようで、今後も継続的にキャ

リアコンサルティングを実施し、それぞれが描く夢に近

づいていくよう事業主として応援していきたいです。
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